Expediente Laboral No. 150/2023

7 Vs.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado H. AYTO. CONSTITUC'ONAL DE COMALA,
COLINA. COL COLIMA.

- - - Colima, Colima; 26 (veintiséis) de septiembre del afio 2025 (dos mil
veinticingo). - - === =======-======-=-====---=-c--so=momoooETTon T T
- - - En el Expediente Laboral No. 150/2023 promovido por el

en contra del H. AYTO.
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, este H. Tribunal tiene a bien
emitir el siguiente: - - ------==-----=-=-=---------7-oooTTTITTOT
---------------------- LAUDO-------=-=-----=----~
---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No. 150/2023
promovido por el C. en contra del
H. AYTO. CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, quien en su escrito

inicial de demanda reclama las siguientes prestaciones: - - - - --------~-

- - - Accién principal: OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE BASE
DEFINITIVO marcada con el numeral 1), asi como las diversas prestaciones
marcadas en los numeros 2) al 36), mismas que por economia procesal se tienen
por reproducidas como si se insertaran al pie delaletra’. - ----=-===--=-=--~

------------------ RESULTANDOS-«--r-feemmmrasm===
_ - - 1.- Mediante el escrito recibido el dia 21 (veintiuno) de abril del ano
2023 (dos mil veintitrés) comparecio ante este Tribunal el C.

demandando las prestaciones antes

sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los HECHOS?

correspondientes, mismos que por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran al pie delaletra.-----=---------~

- - -2.- Mediante acuerdo de fecha 19 (diecinueve) de mayo del aho 2023

(dos mil veintitrés) este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al

conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el

numero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra

del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, asi

como en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COMALA, COLIMA, por conducto de su PRESIDENTE MUNICIPAL, para

lo cual se ordend emplazar a las partes demandadas para que produjeran

su contestacién en relacion a los puntos materia de la controversia, en los

términos que establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. ==-=-=-=====-=--==--ecc-ccmmcm--cm-om==---=

_ - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 30 (treinta) de junio del afio 2023 (dos

mil veintitrés), se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA? por conducto del C. FELIPE

DE JESUS MICHEL SANTANA, en su caracter de presidente Municipal

el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Comala, Colima,

& dando contestacién a la demanda inicial instaurada por la parte actora.

{ Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de gue a ello no obliga

,& la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de

N las partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que
/D\ se les corrio traslado en cada una de las etapas. - -----------------

! Visible a fojas 1 a la 7 de autos.
2 isible a fojas 8 a la 10 de autos.
2 Visible a fojas 16 a la 24 de autos.



- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal sefialé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevé a cabo a las 11:00 (once horas)
del 12 (doce) de octubre del afo 2023 (dos mil veintitrés 4, misma que
una vez se declar¢ abierta bajo la presencia del Magistrado Presidente, en
uso de las facultades que la ley de la materia le confiere, inicié con la fase
conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un arreglo, a
quienes las partes se manifestaron inconformes con todo arreglo que
pusiera fin al presente juicio. - - - - -~ -~ oo _____________
- - - Acto seguido, se le concedié el uso de la voz a Ia parte actora

, Para que ampliara o ratificara su escrito
inicial de demanda, manifestando por conducto de su apoderado especial
lo siguiente: - - - - - - - - .

- - - "En este acto ratifico el escrito inicial de demanda el cual consta de diez fojas
por ambas caras firmadas por el actor del presente juicio, presentado con fecha
21 de abril del 2023, ratificandolo en todas y cada una de sus partes para los

- - -Posteriormente, se le concedié el uso de Ia voz a la parte demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA por
conducto de su apoderado especial, para que ampliara o ratificara su
escrito de demanda manifestando lo siguiente; = ==~ -« - memeooioaa.

- - - “En este acto ratifico la contestacion de demanda que obra en autos”. - - - - -
- - - Finalmente, y de conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocratica
Estatal se declaré abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que
ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que después
de ser analizadas y estudiadas, fueron admitidas las pruebas de las partes,
por acuerdo de fecha 14 (catorce) de febrero del afio 2024 (dos mil
veinticuatro)®.- - - - - - - - ..o _._..
- - - Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos vy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de Ia
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se
declar6 concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y - - - - - - - - - - -
------------------ CONSIDERANDOS-----cccooo__
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del articulo 79 y la
fraccion VIII del articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado y
articulos 1, 2 y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

* Visibles a fojas 26 a la 28 de autos.
® Visible a fojas 52 a la 55 de autos.
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Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - Il.- La personalidad de las partes quedo demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas
ofrecidas y admitidas a la parte ACTORA, de los cuales se manifiesta
lo siguiente: ---------=----------mmmmmommmmmsmmmmEnmEE T
- --1.- DOCUMENTAL, consistente en la impresion original de 05 (cinco)
RECIBOS DE PAGO, Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, CFDI,
extendidos por el Municipio de Comala, Colima, a favor del C.

. visibles a fojas 35 a la 39 de autos.
Prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en

términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion | R Rt

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
1.50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo IV,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de carécter economico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para Jos efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segtn lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracion de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96. Gregorio
Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez.-

- - - 2.- DOCUMENTAL, consistente en copias simples del CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES 2021, celebrado por una parte el H.
Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima y el sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF de
Comala, Colima, visible a fojas 40 a la 46 de autos. Prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que corresponda, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo

previsto por el articulo 15 fraccion Il - ---------------cmmmmmmmmommmnes
- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital. 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
| 50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo 1V,
Diciembre de 1996, péagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de caracter econdmico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segtn lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a




valoracion de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96. Gregorio
Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez.-

- - - 3.- DOCUMENTAL, consistente en un NOMBRAMIENTO original de
fecha 01 de enero del afio 2021, extendido por el Presidente Municipal del
H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, en favor del C.

, Visible a foja 47 de autos. Prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que corresponda, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a I3
Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en términos de lo

previsto por el articulo 15 fraccion I, - -« ==« o ce oo oo

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
1.50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén y su Gaceta. Tomo IV,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
CONTENIDO. Los documentos de caracter econdémico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segun lo preceptuado en el articulo 841 de Ia
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracion de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96. Gregorio
Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Loépez.-

---4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada
una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio que obren en
autos y que favorezcan a los intereses de la actora; prueba que se
relaciona con todos y cada uno de los puntos escritos de contestacion de
la demanda, de prestaciones y excepciones planteadas en dicho escrito,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 dela Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, - ==~~~ - cccccmsmmmn i cmmciccammenae s
---5.- CONFESIONAL EXPRESA consistente en todas y cada una de las
consideraciones de HECHOS vertidas por la parte DEMANDADA en su
escrito. Prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado

de Colima, en términos de lo previsto por el articulo 15 fraccion Il - --- - - -

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 199956. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
1.50.T.86 L. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta. Tomo v,
Diciembre de 1996, pagina 439. Tipo: Aislada. PRUEBA DOCUMENTAL. SU
VALOR PROBATORIO DERIVA DEL RESULTADO OBJETIVO DE SU
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CONTENIDO. Los documentos de carédcter economico que se encuentren en
autos del juicio natural, adquieren relevancia para los efectos de su apreciacion
en el pronunciamiento del laudo, segtn lo preceptuado en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que no precisa de reglas y formulismos respecto a
valoracion de evidencias, aunque si de motivos y fundamentos de apoyo para
llegar al dictado de la condena. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10385/96. Gregorio
Armando Martinez Fragoso. 7 de noviembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez.-

- - - 6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones légicas juridicas que se desprendan de las actuaciones que
obren en los autos y que produzcan conviccion en este H. Tribunal, en todo
lo que favorezca a los intereses de la actora al momento de dictar laudo;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
COlIMAL = ~ === = mm s = S o e = e e = SRS G S S e
. . IV.- Con relacién a los MEDIOS DE CONVICCION que fueron
ofrecidas por la parte DEMANDADA denominado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, por conducto de su
apoderado especial, se manifesto lo siguiente: -=------=-ce===-=--
- - - 1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones légicas juridicas que se desprendan de las actuaciones que
obren en los autos y que produzcan conviccion en este H. Tribunal, en todo
lo que favorezca a los intereses de la actora al momento de dictar laudo;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, ========--===seemmemc-csssmaamanssontanncoo---as
---2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada
una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio que obren en
autos y que favorezcan a los intereses de la actora; prueba que se
relaciona con todos y cada uno de los puntos escritos de contestacion de
la demanda, de prestaciones y excepciones planteadas en dicho escrito,
dandole en derecho el valor probatorio que corresponda, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 dela Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. -~----======-c==msscmmcc-mmommomo---mmo=-
e Ve LITIS, sescme=ouacmmaionmes=5Si@ssssonpoeeeane e o=
- - - En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el
Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este




H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo
congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la demanda y
en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en
conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en

primer término se procede a fijar la Litis tal y como quedé planteada. - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/36. Pagina: 83. LITIS
LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los
diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el
organo jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y
por otro, con la oposicién a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las excepciones o defensas eslructuradas en razones o argumentos
de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERIA DE TRABAJO

DEL TERCER CIRCUITO. = == == = e e e e e e e -
- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,

se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima, determine si resultan procedentes o no las prestaciones

que solicita en su escrito inicial de demanda, consistente en: - - - - - - - - - .

- - - Accién principal: OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE BASE
DEFINITIVO marcada con el numeral 1), asi como las diversas prestaciones
marcadas en los numeros 2) al 36), mismas que por economia procesal se tienen
por reproducidas como si se insertaran al pie de la lefra.'=- - == =TT TEENES .

- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia
de las prestaciones reclamadas por la parte actora o, por el contrario, en
su defecto se dilucidara la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por el demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, en su
escrito de contestacion de demanda. - - - - -« < - = oo oo __
- - - VI.- ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL NOMBRAMIENTO DE
BASE Y RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD. - - - = < -« - - - - . _
- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante, en los numerales Ny
2), de su escrito inicial de demanda. Tales prestaciones resultan
procedentes, pero no en los términos que lo solicita, por las siguientes
causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - = = = -« = oo o o _ _ __
- - - En cuanto al reclamo marcado con el ntimero 1) de su escrito inicial
de demanda, consistente en el otorgamiento de nombramiento de base
definitivo en el puesto de ayudante general y del analisis del acervo
probatorio exhibido en el presente juicio laboral, este H. Tribunal advierte
que ya existe un NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO a favor del hoy
actor C. , de fecha 01 de enero
del afio 2021, en el puesto de AYUDANTE GENERAL, mismo que al no
haber sido objetado por la parte demandada, ni controvertido en ninguno
de sus puntos y al no negarse u obrar prueba que desvirtue lo manifestado,
se toma por cierto y en consecuencia quedando fuera de Ia litis. - - - - - - -
- - - Por otra parte, y respecto a lo reclamado con el numeral 2) consistente
en el reconocimiento de antigiiedad a partir del 22 de octubre del afno 2018,
la misma resulta procedente por las siguientes causas y razones que lo
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justifican. - == ===--=-cmmmmmmocosmmmmmn oo m o mm e m T
- - - Una vez analizadas todas y cada una de las pruebas ofertadas por las
partes, asi como el valor juridico de cada una de ellas, en el expediente
laboral que hoy se resuelve, quedo acreditado que el C.

, ingres6 a laborar para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, el dia 22 de octubre del afio
2018, ello en razon de haberse acreditado su dicho en el escrito de
contestacion de la parte demanda y al no negarse u obrar prueba que
desvirtte lo manifestado, se toma por cierto y en consecuencia quedando
fueradelalitis, - ~=---======c=--ss-cmmec-ccmocsomcmmmmmomo-
- - - Por otra parte, tomando en consideracion, que no puede dejarse a
decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a
obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo
productivo que le dio el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la
de su familia: sostener lo contrario daria opcidén a que el empleador, al
advertir que el trabajador acumula determinada antigiiedad para fines
especificos, lo da de baja, aunque sea un breve término, para impedir que
obtenga algun beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con
ello faciimente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el
servidor publico, = ==«==-===sem-mmcmmsommmoomoomom oo ommonm T
- - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto “antigliedad”
no hace distincion entre periodos continuos o discontinuos, sino solo al
tiempo total de servicios prestados, esto es, a los efectivamente trabajados,

como se aprecia del contenido de sus Articulo 74, los cuales disponen: - -

- - - “ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - |.- Los conocimientos; Il.- La
aptitud: Ill.- La antigtiedad; y IV.- EI buen comportamiento, la puntualidad y el
cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por
conocimientos: la posesién y el manejo de los principios tedricos y practicos que
se requieren para el cabal desempeiio de una plaza y su funcion; b).- Por aptitud:
|a suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia
para llevar a cabo una actividad determinada; y c).- Por antigliedad: el tiempo
de servicios prestados a la Entidad publica respectiva”. - - -=-=======---=---~

- - - Conviene precisar que la antigliedad genérica, es la que se crea de
manera acumulativa mientras la relacion laboral se mantenga y si en el
caso, la autoridad responsable debe condenar a la reinstalacion del actor,
se reitera, ello equivale a la continuidad del vinculo de trabajo. De igual
forma, se comparte lo sostenido en la tesis I1l.40.T.44 L (10a.), sustentada
por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,

de rubro y texto siguiente: - - - == --------------------=-mmoTTT

- - - REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE LA
ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la otrora Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de jurisprudencia de rubro.
"SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO.”, e invocada por la Segunda Sala al
resolver la contradiccion de tesis 7/99, de la que derivo la tesis de jurisprudencia
2a./J.37/2000, de rubro: "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION.
DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL T RABAJO
MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PA TRON." se concluye que



el derecho a la reinstalacién de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento
del actor en el ejercicio de los derechos que ordinariamente le correspondian
con motivo de la prestacion de sus servicios; de ahi que deba comprender tanto
los derechos de que ya disfrutaba antes del despido y aquellos que debié adquirir
por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se
encuentran el reconocimiento de su antigiiedad genérica, pues aun cuando
existe la interrupcién de la relacién de trabajo, con motivo de la reinstalacién,
ello equivale a la continuidad del vinculo laboral, como si éste no se hubiere
IMCGITUMDIAO. == =55 <55 & e i o s s s w8 W8 S B e mm s

- - - En consecuencia, se CONDENA a la entidad publica al reconocimiento
de la antigliedad generada durante el tiempo que ha durado la relacién
laboral, es decir a partir del dia 22 de octubre del afio 2018 en favor del
trabajador, y la que se siga generando mientras exista la relacién laboral
entre las partes, expidiéndole la constancia correspondiente. - - - - - - - - - .
- - - Vil.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES
EXTRALEGALES: - - ---------- - _....
- - - En cuanto a las prestaciones que reclama la parte actora en los
numerales 3) al 7), 9), 10), 12), 13, 16) al 36) de su escrito de demanda
dentro de los autos del expediente laboral. Este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén resuelve en el sentido de que el pago de dichas prestaciones es
PROCEDENTE pero no en los términos que lo solicita, por las siguientes
causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - = == = - - . - - - .. __
- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones, conviene
precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo,
la Doctrina y la Jurisprudencia, pues ftratandose de materia laboral, los
derechos sociales se encuentran reconocidos en forma especifica en el
Articulo 123 apartado A, fraccion XVI pues establece el derecho a la libre
asociacion a favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses en
tanto sefala /a libertad sindical de que deben gozar los trabajadores para
fundar sindicatos, afiliarse a los de su eleccién y elegir libremente a sus
representantes, o en su caso, también implica la posibilidad de no ingresar
a un sindicato determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno constituye
uno de los derechos fundamentales de las relaciones laborales, encuentra
sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion de rubro y contenido siguiente: - - - - - - ._

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
IX, Mayo de 1999 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: P./J. 43/99 Pagina:
5 SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN,
VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. FI articulo 123
constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de universalidad,
partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y reconociendo
un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia y personalidad
propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos fundamentales: 1.
Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador para ingresar a un
sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto negativo, que implica
la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a
sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de formar parte de la
asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato de buréceratas por
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dependencia gubernativa que establezcan las leyes o estatutos laborales, viola
la garantia social de libre sindicacion de los trabajadores prevista en el articulo
123, apartado B, fraccién X, de la Constitucién Federal de la Republica, toda vez
que al regular la sindicacion unica restringe la libertad de asociacion de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. - -----=-=-=-=-------===""""""
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2010285 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23,
Octubre de 2015, Tomo Il Materia(s): Constitucional Tesis: 2a. CXIV/2015 (10a.)
P4gina: 2087 LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA
ESE PRINCIPIO. El principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccion al Derecho Sindical, de
la Organizacién Internacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en
cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacion; 2. Derecho para redactar
estatutos y reglamentos administrativos; 3. Derecho para elegir libremente a sus
representantes; y 4. Derecho de organizacion interna. Estas cuatro premisas sé
encuentran intimamente relacionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer su organizacion interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacion al principio de libertad sindical. = = - =======-=====--==========

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una garantia
social establecida para los intereses de la clase obrera, cuyo respeto debe
ser garantizado por el Estado y que las autoridades publicas deben
abstenerse de intervenir a fin de entorpecer el ejercicio legal para respetar
sus estatutos, elegir a sus representantes y demas actividades; o por el
contrario, la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la de
no afiliarse a sindicato alguno, razén por la cual no se le puede negar el
derecho a las prestaciones que se les reconocen a los trabajadores de
base agremiados a un sindicato. = ===« ==« ~~-=esmmmplemasmncnan s
- - - En ese sentido, como quedd acreditado en autos, tiene el caracter de
trabajador de base, con el puesto de AYUDANTE GENERAL calidad
misma que genera derecho a su favor para considerar procedentes el pago
de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, toda vez que se
acredita que tenian el caracter de trabajador de BASE. Por tanto,
atendiendo a la finalidad de las condiciones generales de trabajo, su
aplicacién no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen
parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que
debe extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la
dependencia de que se trate; en atencién al derecho a la libertad sindical
que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi
como al derecho a la igualdad del que gozan todos los empleados que se

encuentran en una misma situacién, es decir, que desemperian funciones
de base para una dependencia publica, y al de disfrutar y obligarse a las

prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la opinion
del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. - -
- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas valer
por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste que dada la
calidad reconocida al actor, no existe restriccion alguna para que goce de
las mismas prestaciones y emolumentos, en igualdad de condiciones,
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respecto de diverso trabajador SINDICALIZADO; estimar lo contrario
equivaldria a violentar el principio de universalidad y progresividad de los
derechos humanos contemplado en el articulo 1° de Ia Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y
atentaria contra el derecho de igualdad, pues dicho precepto
constitucional, establece: - - - - - - -« - oo oL _____________.

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. Las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo
en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la ley. Queda prohibida toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas...” - - -« -~ - ___________._._______.

- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccidon mas amplia, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad Yy progresividad, en
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la

- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se advierte
que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, asi como la obligacién de todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger vy
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - - - - - ---
- - - En ese orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, Ia religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asi pues, en cuanto a propésito de la dignidad
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humana en el orden juridico mexicano, este H. Tribunal establecié que en
el ser humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base y
condicion de todos los demas. ------=------===-=----=--=-=°-°=°°°%

- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis que
se mencionara, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon interpreto el
articulo 1° constitucional antes de la reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha once de junio de dos mil once, y que constituye
un criterio orientador para fijar el alcance de la dignidad de las personas,
como derecho base de los demas, maxime que, segun lo Vvisto,
actualmente el numeral 1°, quinto parrafo, de la Constitucion, contempla
expresamente la prohibicion de cualquier tipo de discriminacion que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos, viene al caso en concreto la siguiente tesis, que dice: -------

- - - Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXX, diciembre de 2009, pagina 8, tesis P. LXV/2009, “DIGNIDAD
HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO
CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES". El
articulo 1o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza,
sexo, religién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que
atente contra la dignidad humana y que, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscritos por México,
reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso, constituyéndose
como un derecho absolutamente fundamental, base y condicion de todos los
demés, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con la dignidad de la persona
humana, y del cual se desprenden todos los deméas derechos, en cuanto son
necesarios para que los individuos desarrollen integralmente su personalidad,
dentro de los que se encuentran, entre otros, el derecho a la vida, a la
integridad fisica y psiquica, al honor, a la privacidad, al nombre, a la propia
imagen, al libre desarrollo de la personalidad, al estado civil y el propio derecho
a la dignidad personal. Ademas, aun cuando estos derechos personalisimos no
se enuncian expresamente en la Constitucion General de la Republica, estan
implicitos en los tratados internacionales suscritos por México y, en todo caso,
deben entenderse como derechos derivados del reconocimiento al derecho a la
dignidad humana, pues sblo a través de su pleno respeto podréa hablarse de un
ser humano en toda su dignidad. - - --=====-=-===========-------====°

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: - --------------~-

- - - V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo; -
- - - En tanto, el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto Internacional

de Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara
de Senadores, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de

mayo de mil novecientos ochenta y uno, dice: - - --==--=-=-=--=-------~
- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria que
le aseguren en especial: = ===-=====------==s------ccm-cocooo-ooesso-
- - - a). - Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores; - === === =ersce st asanmac s e m o = S SRR 2D
- - - b).- Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninquna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos, se
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desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias a favor de las personas, Y que éstas especialmente deben
asegurarle, entre otras cuestiones, un salario equitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especie. - - == - - === - - .. ____
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, este H. Tribunal
considero que en el ejercicio de garantizar el principio de igualdad y no
discriminacién previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la
cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados,
asi pues, aunque una determinada regulacion limitadora de derechos no
es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por la
necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho
en cuestion con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser
necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacién de derechos representa estan repartidas utilizando criterios
clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada
en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de
alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusién o de
infra inclusién, de los que derive una vulneracién del principio de igualdad
y no discriminacion. - - - - - - - - - o oo oL ____.
- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio deslucido
por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, Ia
religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las personas) o por la extension e intensidad
de la incidencia en el goce de un derecho fundamental, sera necesario
examinar con especial cuidado si los medios (distinciones) usados son
adecuados a la luz del fin perseguido. Las anteriores consideraciones

estan plasmadas en la jurisprudencia que dice: - - - = = = ==« c oo o oo oo .

---P./J. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, pagina 5 “ESCRUTINIO
DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO A
DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de anélisis constitucional
ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas a Jos derechos
fundamentales tienen mucho de comin a los que se usan para evaluar
eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica porque legislar
implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en cualquier
medida legal clasificatoria opera una afectacion de expectativas o derechos,
siendo entonces natural que los dos tipos de examen de constitucionalidad se
sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion se ve llamada a actuar como garante del principio de igualdad y no
discriminacion previsto en el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ello la obliga a examinar rasgos adicionales a los que
considera cuando contempla la cuestion desde /a perspectiva de los derechos
sustantivos involucrados. Asi, aunque el Alto Tribunal haya concluido que una
determinada regulacion limitadora de derechos no es excesiva sino legitima,
necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar las exigencias
normativas derivadas del derecho en cuestion con otras también relevantes en el
caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las
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cargas que esa limitacién de derechos representa estan repartidas utilizando
criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada
en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar
un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusién o de infra inclusion,
de los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, seré necesario examinar con especial cuidado si los
medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz del fin
PErseguido. == === === ==========----=--ssosssmosmmSSoooonoTTTTTS

- - - Es por eso que en atencion a tales principios, ha de decirse que la
aplicacion de las condiciones generales de trabajo no se constrifie su
aplicacion unicamente a los agremiados al sindicato con las que se
hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los trabajadores de
base que laboren en la dependencia de que se trate atento al principio de
igual y respeto al derecho de libertad sindical, por lo que mismas
condiciones incluso deberan ser_aplicables también al C.
calidad que ha quedado debidamente
acreditada en autos, lo anterior encuentra fundamento en el siguiente

criterio jurisprudencial: - - - - - - == -=-=--=------------mm-o-mmmm oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de Circuito Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 57, Agosto de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.)
Pagina: 1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES
A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE
SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS
O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la
igualdad y a la libertad sindical reconocidos por los articulos 10. y 123, apartado
"B" fraccion X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
respectivamente, y de la interpretacién sistematica de los articulos 67, 69, 70, 87
y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye
que dada la finalidad de las condiciones generales de trabajo de regular los
términos de la relacion laboral, su aplicacion no se constrifie exclusivamente a
los trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas
se celebraron, sino que debe extenderse a todos los trabajadores de base que
laboren en la dependencia de que se trate; en atencion al derecho a la libertad
sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi
como al derecho a la igualdad del que gozan todos los empleados que se
encuentran en una misma situacion, es decir, que desempefian funciones de
base para una dependencia al amparo de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas
por el titular de la dependencia, con la opinion del sindicato correspondiente, en
las condiciones generales de frabajo. Cabe resaltar que en caso de que las
condiciones aludidas contengan alguna disposicion que restrinja su aplicacion a
los trabajadores de base, a que se encuentren afiliados unicamente al sindicato
mayoritario para gozar de los beneficios y prerrogativas contenidos en ese
ordenamiento legal, debe inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la
libertad sindical citado. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Contradiccién de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Séptimo, Noveno y Sexto, todos en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 25 de junio de 2018. Unanimidad de diecisiete votos de los
Magistrados Maria del Rosario Mota Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y
Alonso, Elisa Jiménez Aguilar, Osiris Ramén Cedefio Mufioz, Victor Ernesto
Maldonado Lara, Julia Ramirez Alvarado, Herlinda Flores Irene, Jorge Villalpando
Bravo, Edna Lorena Hernandez Granados, quien formula voto aclaratorio,
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Ricardo Rivas Pérez, Noé Herrera Perea, Angel Ponce Pefia, Francisco Javier
Patifio Pérez, José Antonio Abel Aguilar Séanchez, Juan Alfonso Patifio Chavez,
Hector Pérez Pérez y Alicia Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio
Chavez. Secretaria: Enid Samantha Séanchez Coronel. Tesis y/o criterios
contendientes: El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, al resolver el Juicio de amparo directo 727/2017: Tesis
1.60.T.455 L, de rubro: "LIBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN
SINDICATO MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A
TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA
DE SU FILIACION SINDICAL." aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito ¥ publicada en el Semanario Judicial de |a
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXlI, enero de 2011, pagina
3220, y, Tesis .90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES
SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA
ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON
SUS SERVICIOS.", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 41, Tomo I, abril de 2017, pagina
1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017. Nota: En términos del
articulo 44, dltimo pérrafo, del Acuerdo General 52/201 5, del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del similar
8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta
tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccién de tesis 2/2018, resuelta
por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Esta tesis se publico el
viernes 31 de agosto de 2018 a las 10:39 horas en el Semanario Judicial de la
Federacién y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes
03 de septiembre de 2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013. = - = =« - - o o oo oo oo
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro V,
Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. 1/2012
(9a.) Pagina: 1697 LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN
FAVOR DEL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MA YORITARIO. E/
articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones,
de coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones
profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el articulo
2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho Sindical,
de la Organizacioén Internacional del Trabajo, que establece que los trabajadores
y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y de afiliarse
a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio del derecho
a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas sindicatos, como
lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, el méas
representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios admisibles
constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1 ) La facultad exclusiva de
negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa, 2) Prioridad respecto de
las consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia de designacion de los
delegados ante organismos internacionales; lo cual es congruente con las
decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo. No obstante, estos
privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a) Es inadmisible que se
prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales para defender los
intereses profesionales de sus miembros o del derecho de organizar su gestion
y su actividad y de formular su programa de accion; b) Los elementos para
distinguir entre las organizaciones més representativas de las que no lo son
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deben basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que no ofrezcan
posibilidad de parcialidad o abuso; c) Las ventajas otorgadas al sindicato mas
representativo no pueden ser de tal naturaleza que influyan indebidamente en la
decision de los trabajadores para elegir la organizacion a la que deseen afiliarse;
y, d) Las organizaciones minoritarias deben poder ejercer su autoridad, actuar
como portavoces de sus miembros y representarlos en casos de conflictos
individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor de un sindicato
mayoritario es vélido por si solo, sino que debe ajustarse a los limites referidos.
Amparo directo en revisién 303/2011. Sindicato Independiente Democratico de
los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011.
Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria: lleana
Moreno Ramirez. ---=======-===smcmec------=-m---c-coscossmm=-ooos

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro V,
Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. IV/2012
(9a.) Pagina: 1692 LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD
EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es
cierto que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios,
también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible que
pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros. Entonces,
Jas clausulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la facultad exclusiva
del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites administrativos de los
trabajadores ante el patrén, cuando se trata de cuestiones laborales (por ejemplo,
los relativos a prestaciones contenidas en el pacto colectivo, los asuntos no
resueltos por las autoridades del centro de trabajo o la solicitud de licencias con
goce de sueldo) violan el derecho a la libertad sindical, al obstaculizar la potestad
de los sindicatos minoritarios para defender los intereses profesionales de sus
integrantes, entorpeciendo la gestion de temas vinculados con prestaciones y
derechos laborales: cuestion que cae en el ambito de los intereses profesionales
de cualquier trabajador. Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato
Independiente Democrético de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de
Tabasco. 24 de agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco
Gonzélez Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez. - -==--=============~-=

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de la
garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un
determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran o no en una situacion de igualdad respecto de otros individuos
sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con base en el propio
término de comparacion, es diferente. -~ -------=-----------------
--- Asi. una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia de trato,
debe determinarse si la diferenciacién persigue una finalidad
constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse que la posicion
constitucional del legislador no exige que toda diferenciacion normativa
esté amparada en premisas de diferenciacion derivados del propio texto
constitucional, sino que es suficiente que la finalidad perseguida sea
constitucionalmente aceptable. - - ---=--------=-=------------===<
- - - En las relatadas condiciones, si en el presente sumario quedd
acreditado la calidad del C. como
trabajador de base al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, no existe impedimento
alguno, en aras de salvaguardar la aplicacion de las normas
constitucionales ya invocadas, para que dicha parte actora perciba las
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mismas prestaciones que se aplican a todos aquellos trabajadores de
BASE SINDICALIZADO al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, asi como las prestaciones
que se otorgan a los trabajadores de base y de base sindicalizados que se
desempefian en el puesto de AYUDANTE GENERAL 2 SuU servicio;
prestaciones que consisten en el pago de vales de despensa, Ayuda para
Transporte, Estimulo por el dia del Servidor Publico, Ayuda de Renta, Bono
de Cumpleafios, estimulos econdémicos seguro de vida colectivo y
cualquier otra prestacion que se genere tales como bonos, estimulos,
ayudas, primas, recompensas, gratificaciones, becas, entre otras, asi como
el acceso a todas aquellas prestaciones generadas con motivo del
convenio celebrado entre, el Ayuntamiento demandado y su sindicato y de
los incrementos al valor que les corresponden y de aquellas otras
prestaciones que en lo futuro se otorguen a los trabajadores, en la forma,
fecha y condiciones que se establecen en las Condiciones Generales de
Trabajo y Convenios Generales de Prestaciones y Sueldos, suscritos entre
el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, con sus
SINDICATOS, == = s s m 5o 85 mmie o cim o wiimn i 5 50 5 5 520 m = e o o
- - - Aunado a lo anterior, no solo corresponde al trabajador demostrar que
las prestaciones extralegales son pagadas por la parte patronal, sino que
tambien el operante debe de acreditar que se encuentra en el supuesto
de hecho contenido en la clausula, fraccion e inciso, esto con sustento

en la siguiente jurisprudencia: - - - - - = -« - oo oo ._.

- - - “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR LA CARGA PROBATORIA CUANDO SE RECLAMEN LOS

-

ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE ESE
ORGANISMO. Los estimulos por asistencia Y puntualidad constituyen una
prestacion extralegal, en tanto no tienen su fundamento en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos ni en la Ley Federal del Trabajo, sino
en el Reglamento Interior de Trabajo del citado Instituto, cuya base legal se
encuentra en el contrato colectivo de trabajo, de forma que ameritan de prueba
para su procedencia; en ese sentido, cuando un trabajador reclame tales
estimulos, se debe aplicar la regla en el sentido de que quien alega el
otorgamiento de una prestacién extralegal debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte esté obligada a satisfacer la
prestacion que reclama. Por tanto, NO BASTA QUE EL TRABAJADOR
DEMUESTRE LA EXISTENCIA DE LOS ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD, SINO QUE DEBE ACREDITAR QUE SE UBICA EN LOS
SUPUESTOS DE HECHO ESTABLECIDOS PARA QUE SE LE OTORGUEN. -

- - - En lo que respecta al pago retroactivo de las prestaciones
mencionadas en lineas que anteceden, por los afios 2020, 2021 y 2022,
este resulta improcedente, lo anterior en virtud de que tal y como expuso
el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA en
su escrito de contestacion a la demanda, respecto a la excepcion de la
prescripcion, la parte actora reclama prestaciones laborales y extra legales
por un periodo mayor a un aro a la fecha de presentacién de su demanda.
En virtud de lo anterior y tomando en consideracién que la demanda
fue interpuesta ante este Tribunal el dia 21 de abril del afio 2023, es
procedente el pago de dichas prestaciones, pero no en los términos
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que la parte actora lo solicita, sino que seran a partir del dia 21 de
abril del afio 2022 a la fecha de la emision del presente laudo. Lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en concordancia con el articulo
516 de la Ley Federal del trabajo que a la letra dicen: - - - - - ---------~-
- - - Articulo 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del
nombramiento expedido en favor de los trabajadores, prescribiran en un
afio, con excepcion de los casos sefialados en el articulo siguiente. - - - -
- - - Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado
a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con
las excepciones que se consignan en los articulos siguientes. ===+=-=~
_ - - Asi también, sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, |a tesis de
la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, que
lleva por rubro, texto y datos de identificacion, los que a continuacion se

indican: == <=-====c=-=mecam-meccssssssso-c-ssemm---oco-co-

- -- COSA JUZGADA Y PRESCRIPCION, ESTUDIO PREFERENTE DE LAS
EXCEPCIONES DE. Las excepciones de cosa juzgada y de prescripcion, tienen
el carécter de impeditivas desde el punto de vista procesal, supuesto que tienden
esencialmente a destruir la eficacia de la accion, independientemente de su
justificacion intrinseca; por tanto, sila Junta responsable absolvié a la empresa
demandada, porque consideré que se habian acreditado las excepciones de
cosa juzgada y de prescripcion opuestas por aquella, es indudable que en el
amparo promovido contra el laudo de la Junta, deben estudiarse primeramente
las excepciones mencionadas, y solo en el caso de que se llegue a concluir que
Ja autoridad debié considerarlas improcedentes, pueden estudiarse y decidirse
las violaciones a las leyes de procedimiento, que se invoquen en la demanda de
garantias. (Quinta Epoca, Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de
|a Federacion. Tomo: LXXVI. Pagina: 1620) ------------==============
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014368 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién Libro 42, Mayo de 2017, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis:
XVI.10.T.43 L (10a.) Pégina: 1910 EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL. ELEMENTOS QUE DEBEN PROPORCIONARSE PARA
SU ANALISIS POR LA JUNTA. Para que la excepcion de prescripcion prevista
en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo sea analizada por la Junta, la
parte que la oponga debe aportar los elementos minimos e indispensables para
su estudio; esto es: a) precisar el articulo que la prevé para particularizar la
oposicién; b) la accion o pretension respecto de la que se opone; c) el
momento en que nacié el derecho para exigir el cumplimiento de lo
reclamado; y, d) la fecha de vencimiento del término para el ejercicio de la
accién: todo ello para que la Junta pueda estudiarla con base en los datos
aportados por quien la opone, ya que dicha excepcion no debe estudiarse
oficiosamente en perjuicio del trabajador, pues se estarian supliendo las
deficiencias del demandado en la oposicién de sus excepciones. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO, ~=====-2sescmccccmemememammo s maossmesomnooms -

- _- Asi como la Jurisprudencia emitida por el Noveno Tribunal Colegiado
en materia del Trabajo del Primer Circuito con nimero de registro 195125,

de rubro y contenido siguiente: - == - =~ - ~--smaseeBe s e se s s ams = mn
- - - PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. PARA SU PROCEDENCIA,
DEBE ESTAR REFERIDA AL HECHO GENERADOR DE LA ACCION. La
excepcion de prescripcion en materia de trabajo debe estar referida al hecho
generador de la accién y no al en que se fundé la excepcion, pues unicamente
prescriben las propias acciones y no asi las excepciones. - ---=====-------
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- = = VIl.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LA PRIMA MENSUAL
INDIVIDUAL. = - - - - o e e e iiccmeeea
- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el numeral
8) de su escrito inicial de demanda consistente al pago que resulte de la
prima mensual individual como complemento de salario por los afios 2020,
2021 y 2022, la misma resulta improcedente por las siguientes causas,
razones y fundamentos que lo justifican. - - - - - == - - oo oo oL __.
- - - Con fundamento en el articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, “(...) Por cada cinco afos de servicios efectivos
prestados, hasta llegar a treinta, los trabajadores tendran derecho al pago
de una prima mensual individual como complemento del salario. (...)". - - -
- - - Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley Burocratica Estatal, (...) Los derechos consagrados en esta Ley en
favor de los trabajadores de base son irrenunciables.” - - - - - - -« - — . __
- - - Por tanto, la prima mensual individual (quinguenio), como una
prestacion laboral ordinaria, prevista en la ley, es susceptible de ser
otorgada a los trabajadores de BASE, en razén de los derechos
consignados en la ley burocratica estatal, razén por la cual resulta
procedente otorgarsela al C. L=
- -- En ese sentido, una vez analizadas las constancias que obran en autos,
exhibidas por ambas partes, quedé debidamente acredito que el actor
ingresé a laborar el dia 22 de octubre del afio 2018, quedando acreditado
que el demandante tiene una antigiiedad, a la fecha de presentacion de la
demanda de 4 afios, 5 meses, y 27 dias, trascurso en el cual aun no
generaba su derecho al pago por concepto de la prima mensual individual
correspondiente. - - - - - - - - - oo ___.
- - - Por tanto, resulta procedente ABSOLVER al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA a pagarle al C.

la cantidad que resulte por concepto de
la prima mensual ordinaria por los afios D20 YD, - - - - - - - - - -
---1X.- ANALISIS DEL PAGO DE AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL POR LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022, - - - - - - - - - — -~ __
- - - En relacion con las reclamaciones hechas por el trabajador actor en
los numerales 11), 14) y 15) de su escrito inicial de demanda, consistente
en el pago por concepto de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional que
no le han sido cubiertos por los afios 2020, 2021 y 2022, las misma resultan
procedentes, pero no en los términos que lo solicita, por las siguientes,
razones y causas que lo fundamentan. - - - - - - - - - ..o __________
- - - En ese sentido es preciso sefialar que la carga de la prueba,
corresponde a la parte patronal, toda vez que de conformidad con el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley
de la materia confiere de la carga de la prueba para demostrar el pago por
concepto de vacaciones prima vacacional y aguinaldo, ya que presupone
que el patrén dispone de mayores y mejores elementos para comprobar o
esclarecer dicha circunstancia por ser él el que tiene la obligacion legal de
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conservar los documentos que acrediten tal circunstancia.- - - - - - ------
- - - Encuentra sustento las consideraciones anteriores, en el criterio de

jurisprudencia que a la letra dispone: - - - === -=----=----=----"--"=""""~

- - - Octava Epoca. Registro: 212992. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Xill, Abril
de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis: 11.20.110 L. Pagina: 463. VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. EL PATRON DEBE ACREDITAR SU
PAGO CON PRUEBA DOCUMENTAL (ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO). Como el articulo 804 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo
textualmente, dice: "Articulo 804.-El patron tiene obligacion de conservar y
exhibir en juicio los documentos que a continuacién se precisan:... V.-
Comprobantes de pagos de participacion de utilidades, de vacaciones, de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley": es claro que el patron
demandado es quien debe acreditar el pago que se le reclama por concepto de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo y no solo afirmar que los cubrio pues
a él la ley le exige conservar la prueba en relacién con el pago de dichas
prestaciones, para en su caso obviamente aportarla.. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 109/94. Cuerpo de
Guardias de Seguridad Industrial, Bancaria, Comercial y Urbana del Valle de
Cuautitlan-Texcoco. 23 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Radl
Solis Solis. Secretaria: Ma. del Rocio F. Ortega Gémez. - ----======-=----~

- - - Asi las cosas, del analisis del material probatorio que obra en autos,
se advierte que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COLIMA, no aporté medio de conviccion alguno que apoyara las
excepciones hechas valer de su parte, lo que genera derecho al trabajador
al reclamo de las prestaciones que hoy hace valer, al no haber agotado la
carga probatoria impuesta por ley a la parte patronal, en este orden de
ideas no pasa desapercibido que, la entidad publica demandada opuso la
excepcion de prescripcion de conformidad con el articulo 169 de la Ley

Burocratica Estatal y que a la letra dispone: - ----=-==-=--=-------=-~-~-~
- - - Articulo 169.- Las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento
expedido en favor de los trabajadores prescribiran en un afio con excepcion de
los casos sefialados en el articulo siguiente. = =-=---=-=-==========-----===

- - - En ese sentido, y tomando en consideracion que la demanda fue
presentada por el C. el dia 21 de
abril del afio 2023 (dos mil veintitrés), se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA al pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional unicamente por el afo 2022. - -
- - - En virtud de lo anterior y como en autos obra documento que ilustra
a este Tribunal respecto del sueldo diario que percibian el actor al momento
en que término la relacion laboral, tal y como se advierte de autos respecto
al C. , percibia como sueldo
quincenal la cantidad de $2,805.30 (dos mil ochocientos cinco pesos
30/100 M.N.), debido que a fojas 35 a la 39 de autos, la parte actora exhibe
diversos recibos de pago, comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
CFDI, ya que, no fue un hecho controvertido, por lo tanto queda fuera de
estudio. siendo de esta forma, un sueldo diario de $187.02 (ciento ochenta
y siete 02/100 m.n.), contandose asi con elementos necesarios para llevar
a cabo la cuantificacion de las prestaciones reclamadas y de conformidad
con lo que establecen los Articulos 843y 844 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y tomando en consideracion
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que este Tribunal cuenta con los elementos necesarios y suficientes para
determinar el monto de la cantidad liquida, en consecuencia, se procede a
cuantificar las mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacion, en
estricto acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base
los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en la

tesis de jurisprudencia siguiente: - - = - =~ - -« - oo _______

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de |a
Federacion, Tomo Ill, Sequnda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se
dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago
de prestaciones econdmicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar las
mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, solo por excepcion, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcién, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco
Hernandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - - = == - -« - - - oo __

- - - En consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin necesidad
de abrir incidente de liquidacién, en estricto acatamiento a los numerales
antes invocados, teniendo como base los datos y pruebas que obran en

autos, tiene sustento lo anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: - -

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo Ill, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1 989, p. 435, aislada,
laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION
LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte
en juicios laborales, en los cuales se condene a la parte demandada al pago de
prestaciones econémicas, es obligacion del Tribunal laboral cuantificar las
mismas en cantidad liquida, fundandose para ello en los datos y pruebas
existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo por excepcion, en el caso
de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al respecto, deberan
cuantificarse por medio de un incidente de liguidacion, por lo cual no seguir la
regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto por
el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco
Hernandez Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Faustino Azpeitia Arellano, - - - - - - - -« — - - - -

- - -_VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL es procedente realizar la

siguiente operacion artMelea: -~ - ~ == = = = w2 e 5 & 5 88 A < mien
ano Vacaciones Prima vacacional
2022 20 x $187.02 = $3,740.4 $4,034.6 x 30% = $1,122.12

AGUINALDO 2022

- - - En virtud de que el aguinaldo consiste en el pago de 45 dias anuales
pagaderos en diciembre de cada afio. En ese contexto, para determinar la
cuantia por concepto de aguinaldo, resulta procedente la siguiente
operacion aritmética: - - - - - - - - - - - oo oLl __.

ANO NUMERO DE DIAS SUELDO DIARIO TOTAL
2022 45 DIAS $187.02 $8,415.9 (ocho mil
cuatrocientos quince
90/100 m.n.)

- - - Cantidades que al ser sumadas arrojan por concepto de aguinaldos la
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cantidad de $13,278.42 (trece _mil doscientos setenta y ocho pesos
42/100 m.n.). por conceptos de aguinaldo, vacaciones y primas
vacacionales del a0 2022, - --=----=-===-==-==--2-=-=-=-==--=----
- -- X.- APERTURA AL INCIDENTE DE LIQUIDACION. - - - - - - - - - - - - -
- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en incidente
de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la
cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, tomando como
sueldo quincenal la cantidad de $2,805.30 (dos mil ochocientos cinco
pesos 30/100 M.N.), debido que a fojas 35 a la 39 de autos, la parte actora
exhibe diversos recibos de pago, comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, CFDI. Ahora, este H. Tribunal no cuenta con los elementos

suficientes para calcular el pago de ciertas prestaciones se encuentran

condicionadas a una causa anterior, tal y como se desprende del
Convenio General de Prestaciones, por lo cual con fundamento en los

Articulos 761, 763 y 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a continuacion

seinsertan; ------===msmeecccecccmomcmmoonmom s - - mm

- - - “Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. ------=====~-~-~-~
- - - Articulo 763.- Cuando en una audiencia o diligencia....... Los incidentes que
no tengan sefialada una tramitacion especial en esta Ley se resolveran de plano
oyende a 1as partas. < =« =< ssemmmmen mmwm e s e a s AR E A SRR EARE AR S
- - - Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones econémicas,
se determinaré el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
importe de la prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera
cumplirse con la resolucién. Sélo por excepcién, podré ordenarse que se abra
incidente de liquidacion.” - === ==-=====«===ececmmcccccnanocm

- - - Por lo que desde este momento se ordena la apertura del Incidente de
liquidaciéon laudo, en el cual ambas partes deberan de presentar sus
conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a continuacién se inserta: - - -------------------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: .130.7.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en el
laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las condenas. -

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de Laudo

que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente Laboral
Burocratico, ambas PARTES deberan de exhibir las conciliaciones

contables que correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y
conceptos que cada una considere procedente por las prestaciones que le
corresponden’ al C. N en los
términos en que se resolvié en el presente laudo. - -----------------
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos
79 inciso B, 90 fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado, 132,
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133, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi
como también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolverse ysSe----------

--------------------- RESUERMERD- - - - -cccccvmnsann-
- - - PRIMERO. - La parte actora C.

probd parcialmente su accién hecha valer, - = - - = - - - =« = o oo -
- - - SEGUNDO. - El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COLIMA, parte demandada en el presente juicio, no le
prosperaron sus excepciones y defensas. - - - === =« - oo oo oo oo _.
- - - TERCERQO. - Por las manifestaciones vertidas en los considerandos
del presente LAUDO, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA: - - - = =« oo oo -
- - - 1) Seguir reconociendo la calidad de trabajador de base del C.

» conforme a su nombramiento expedido
elidia0lde enerodel afio'2021. - - - - - - - - - - - ----ffc-cermmmonmnon
- - - 2) Reconocimiento de la ANTIGUEDAD que se haya generado desde
el 22 de octubre del aiio 2018, en favor del trabajador, y la que se siga
generando mientras exista la relacion laboral entre las partes, expidiéndole
la constancia correspondiente. - - - - -« - - - - o oo _______.
- - - 3) al PAGO de todas las prestaciones que se aplican a todos aquellos
trabajadores de BASE SINDICALIZADO al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA a partir del dia 21 de
abril del ano 2022 a la fecha de la emision del presente laudo, que
conforme a las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento
Constitucional de Comala, Colima, tenga derecho, asi como las
prestaciones que se otorgan a los trabajadores de base y de base
sindicalizados que se desempefian en el puesto de AYUDANTE
GENERAL a su servicio, los cuales el operante debe de acreditar que se
encuentra en el supuesto de hecho contenido en la clausula, fraccion
@INCISO, == == oo o iioiioaaas
- - - 4) al PAGO de la cantidad de $13,278.42 (trece mil doscientos
setenta y ocho pesos 42/100 m.n.). por concepto de prima vacacional,
aguinaldo y prima mensual individual los cuales se hayan generado
unicamente por el afio 2022, - - - - - = - - - oo oo ___
- - - CUARTO. - Por las razones expuestas en el considerando VIII, se
ABSUELVE a |la parte demandada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA,COLIMA @ - == ===~ - - mceeee e e o
- - - 1) A PAGAR la cantidad que resulte por concepto de PRIMA
MENSUAL INDIVIDUAL/QUINQUENIOS por los afios 2020, 2021 y 2022.
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - ----------
- - - Asi lo resolvieron y firma la LlQﬁ [
AVALOS Magistrada PreS|dent§g", 8 ','; al de Arbitraje y Escalafo, del
Estado de Colima, quien 159 -+ ;E@ENCIAD JOSE MARTI
GUTIERREZ DIAZ Secretarig -- { S, ﬁlen autorcll?
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